Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego w Pabianicach
Dyrektora Sadu Rejonowego w Pabianicach

za rok 2017

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, t]. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow | zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoinosci dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdar,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych — Sadzie Rejonowym w
Pabianicach

Czesc A
Nie dotyczy.

Czeét B
X w ograniczonym stopniu funkcionowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czes¢ C
Nie dotyczy.

Czes¢ D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania

niniejszego oséwiadczenia pochodzacych z:

x  monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzgdcze] przeprowadzone] z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacii: protokoly pokontroine i wizytacyjne, skargi i wnioski interesantéw, ankiety
przeprowadzane w ramach funkcionowania Biura Obsiugi Interesantow, informacje od

pracownikow.

>

oM M X

Dziaf Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

W funkcjonowaniu systemu kontroli zarzadcze] w 2017 roku stwierdzono nastepujace stabosci
systemu, ktdre wymagaja dalszego doskonalenia:



- niewystarczajacy poziom swiadomosci urzednikow Sadu co do ogodlnych celéw jednostki przyjetych
do realizacji w planie dziatalnosci,

- problemy z wiasciwg identyfikacjg | ocena ryzyka przez poszczegdline komorki organizacyjne, w
powiazaniu z zagrozeniem osiggniecia celow,

- niewystarczajgca skutecznosc¢ przeptywu informacji wewnatrz jednostki,

- czesta rotacja 0séb zatrudnionych na stanowisku urzednika sgdowego spowodowana diugotrwata
absencja.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
- dalsze doskonalenie systemu oceny i zarzadzania ryzykiem w tym réwniez ryzykiem w obszarze
bezpieczenstwa informacji,
- kontynuowanie dziatarh majacych na celu usprawnienie przeptywu informacji poprzez regularne
narady kierownictwa jednostki z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie biezacej analizy
pracy i wynikow jednostki,
- biezgce monitorowanie obcigzenia praca sedzidw, referendarzy, asystentdw sedziéw i urzednikéw,
- szkolenie kadry orzeczniczej i urzedniczej,
- wdrozenie nowych przepiséw unijnych dot. ochrony danych osobowych

Dziat lli

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

- przeprowadzano regularne narady kierownictwa jednostki z kierownikami komérek organizacyjnych
w zakresie biezacych informacji oraz analizy pracy i wynikéw jednostki,

- doskonalono proces identyfikacji i oceny ryzyka za pomoca programu Ryzyko v 1.11.0, w tym rowniez
ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,

- na biezaco monitorowano obciazenie pracg sedziéw, referendarzy, asystentéw sedziow oraz
urzednikow.

Pozostate dziatania:

- podjeto wstepne dziatania przygotowujgce do zmian przepiséw RODO (m. in. przyjeto harmonogram
dziatan),

- wdrazano projekty informatyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci,
- wdrazano zalecenia pokontrolne,

- zapewniono ciggto$¢ dziatania i aktualizacji systemow informatycznych wykorzystywanych w pracy
Sadu,



- na biezgco dokonywano analizy obsady etatowej sedziow, asystentéw i urzednikow i w razie potrzeby
wprowadzano odpowiednie przesuniecia, zatrudniano osoby ,na zastepstwo” oraz stazystow
kierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy,

- doskonalono prace Biura Obstugi Interesantow,

-w ramach posiadanych $rodkow kierowano na szkolenia sedzidw, referendarzy, asystentow sedziego,
kuratorow sgdowych, urzednikéw zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami szkoleniowymi.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

Pabianice, 21 marca 2018 r.
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