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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sgdu Rejonowego w Pabianicach
Dyrektora Sadu Rejonowego w Pabianicach

za rok 2013

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych — Sadzie Rejonowym
w Pabianicach

Czes¢ A
Nie dotyczy.

Czesc B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czes¢ C
Nie dotyczy.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X

x

X X X X

Dziat Il

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw Kkontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci, skargi i wnioski
interesantéw.

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

W funkcjonowaniu systemu kontroli zarzgdczej w 2013 roku stwierdzono nastepujgce stabosci
systemu, ktére wymagajg dalszego doskonalenia:




- niedostateczna skutecznos¢ systemu kontroli zarzadczej szczegélnie w odniesieniu do
monitorowania ryzyka w obszarze bezpieczeristwa informacji oraz niedostateczna skutecznos¢
komunikacji w tym zakresie,

- problem identyfikacji i oceny ryzyka w powigzaniu z zagrozeniem osiggniecia celéw przez
poszczegdlne komorki organizacyjne,

- nieréwnomierna efektywnoé¢ pracy poszczegéinych komoérek organizacyjnych oraz poszczegélnych
urzednikow i sedzidw,

- niezadowalajgcy poziom identyfikowania sie pracownikéw z celami ustalonymi przez kierownictwo
jednostki w planie dziatalnoéci,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
- dalsze doskonalenie procesu identyfikacji i oceny ryzyka na poziomie komorek organizacyjnych za
pomocg programu Risk Manager,
- czestsze narady kierownictwa jednostki z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie
biezagcej analizy pracy i wynikéw jednostki,
- wprowadzanie mechanizméw wartosciowania pracy,
- szkolenie pracownikéw wszystkich grup zawodowych zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
szkoleniowymi, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

Dziat Ill

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

1.

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- prowadzono monitorowanie dziatan w zakresie procesu identyfikacji i oceny ryzyka,

- wprowadzono narzedzie usprawniajace proces zarzadzania ryzykiem w postaci programu Risk
Manager,

2. Pozostate dziatania:
- wprowadzono regulacje dotyczace ewidencji elektronicznej i rezygnacji z urzadzen w wersji
papierowej,

- monitorowano zmiany w prawie, kierowano na szkolenia urzednikéw sadowych i sedziéw,

Jednoczesénie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na
tres$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Pabianice, 5 marca 2014 r.
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