CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020

Plan dziatalnosci na rok 2020 dla Sadu Rejonowego w Pabianicach

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Odniesienia
: an: $¢ S : . BB do dokumentu
Lp. Cel RS Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
do osiagnigcia o charakterze
Nazwa ; P
na konicc roku, strategicznym
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 t 6
1. Plan dzialalnosci
Ministra
Sprawiedliwoscl na
) ) ) ) o rok 2020 dla dzialu
1. Promowanic alternatywnyvch metod rozwiazywania sporow (mediacja). administracii
Odsetek spraw skierowanych do mediacyi 2. Duzalania promujace edukacye prawna 1 mediacje rowiesniczg rzadowe]j —
1 w stosunku do wszystkich spraw 1.0v 3. Ulatwienic dostepu do nicodplatne) pomacy prawnej — dzialania sprawiedliwosc,
2 : ( ; . ? . s
wplywajacych do sadu, w ktorveh ? informacyjne. 2. Plan dzialalnosci dla
mediacja moze by¢ zastosowana 4. Biczgea aktualizacja informacyi umicszczanych na stronach internetowych. obszaru apelacji
1odzkiej na rok 2020.
3. Plan dzialalnosci dla
obszaru okregu
ladzkiego na rok
2020.
Poprawa sprawnosci | Plan dzialalootel
i ; . Plan dzialalnosci
funkcjonowania 1. Biczace monitorowanie poziomu realizacy wskaznikow dotyezacveh Ministra
5!5‘°mu opanowania wplywu 1 czasu trwania postgpowar. Sprawiedliwosci na
sadownictwa . e L : . . p : .
S 2. /.a]ww;m-mc cmglusm oraz rozwoju funkcjonowania systemow rok 2020 dla dzialu
e £o- informatycznych w sadzie. administracii
3. Zapewnicnic warunkow organizacyjno-technicznych do sprawnego rzadowe) —
5 ; : funkcjonowania sadu (polepszenic warunkow organizacyi pracy sedziow sprawiedliwosc.
Sredni czas trwania (dotychczas: s l( ——— ]:f lL([W 1&\ o) & i I
- 7 oraz pozostaty ACOWNMNIKOW ). 3 2
5 sprawnosc) postgpowan sadowych 6.5 I o E ) 2. Plan dzialalnosci dla
2 ; & : Iptvmalizacia wykorzvstywania syste sitralneso wydiuk :
wedlug glownych kategorii spraw w 1 ’ 4. Optymalizacja wykorzystywania systemu centralnego wydruku. obszaru apelacii
instancji. 5. Realizacja projektow informatycznych sluzacych poprawie todzkiej na rok 2020.
sprawnosci funkcjonowania sadownictwa: 3. Plan dzialalnosei dla
- utrzymanie systemu cyfrowej rejestracji rozpraw, obszaru okregu
; : : 5 todzkiego na rok
- urrzymanie protokolu elektronicznego w sprawach cywilnych i 2020
wykroczeniowych (e-Protokol), -
- utrzymanie systemu informatycznego do obslugi e-platnosci.
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o . N | - utrzymanie narzedzi i natycznych wspierajacych zarzadzanie 1. Plan dzialalnosci
Wskaznik opanowania wplywu - utrzymanic narzedzi 1‘nf0r.mar’}c nych wspierajacy 7 an
gléapnych kategorii spra;v 100.0 % finansami oraz kadrami (ZSRK-kadry, ZSRK-ESS oraz Workflow). Ministra
- i 2 s . N . . & .. - ” . 3 1 1 Sl -
rozpatrywanych przez sad 6. Monitorowanie poziomu obciazenia pracy sedziow, urzednikow bp}:a;\g:glzj\l‘fogf’l‘-l;ﬂ
asystentow w poszezegolnych pionach orzeczniczych sadu. r(:l gaatant s
s _ ; . administracji
P i 7. Czynnosci zmierzajace do zapewnienia prawxdlowq obsady - _!
SIJFa}wa.sprawnosu sedziowskiej, urzedniczej 1 asystenckiej — usprawnienie zarzadzania sprawiedliwosé
zialania systemu ) ) ) § _ sC.
sqdowni'crwa Liczba etatow asystenckich 0.41 Aol . , ’ 2. Plan dzialalnosci dla
h przypadajacych na etat sedziege > 8. Doskonalenie systemu kontroli zarzadcze). obszara apelacii
powszechnego. & ’ 9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, asesorow sadowych, ¥dzkicj nia rok 2020
rcterendﬁ.lr;%y sadowych, asystentow sedziow, pozostalych 3 Plan dealalnodei dla
pracownikow. X )
obszaru okregu
lodzkiego na rok
2020.
1. Plan dzialalnosci
1. Biezace monitorowanice dzialalnosct sadu w zakresie realizacyi 1\‘hmst.ra e
wskaznikow dotyczacych opanowania wplywu i czasu trwania .\prawiedhwosq fia
postepowar. rok 2020 dla dzialu
2. Zapewnicnic warunkow organizacyjno-technicznych do sprawnego administracji
Zagwarantowanie funkcjonowania sadu (polepszenie warunkow organizacii pracy sedziow rzadowej —
3 obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw 95.0 % oraz pozostalych pracownikow). sprawiedliwosc.
d - 5 gt 70 & s o ) i
konstytucyjnego (ogolem) 3. Zapewnienie rownomiernego obciazenia praca sedziow 2. Plan dzmlalnoaﬂu dla
prawa do sadu 1 urzednikéw - usprawnienie zarzadzania kadrami. ;Jb(;zzlm apela(}:\]l
; . : ; odzkiej na rok 2020.
4. Utrzymanic funkcjonowania centralnego systemu losowego praydzialu : ia
“\}v 1 80 58 SOWEE P 3. Plan dzialalnosci dla
spraw.
P obszaru okregu
lodzkiego na rok
2020.
data sporzadzenia: 23 grudnia 2018 r.
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