CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2019

Plan dziatalnos$ci na rok 2019 dla Sadu Rejonowego w Pabianicach

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu L
Odniesienia
ana wartosd ; - ; : iy do dokumentu
Lp. Cel Planawana wartodg Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
do osiagnigcia o charakterze
Nazwa . .
na konicc roku, strategicznym
ktorego dotyezy plan
1 2 3 4 5 6
1. Plan dzialalnosci
Ministra
Sprawiedliwosci na
. ) ) o rok 2019 dla dzialu
1. Promowanic alternatywnych metod rozwigzywania sporow (mediacya). administracji
Odsetek spraw skierowanych do mediacji 2. Dwialania promujace edukacie prawna 1 mediacye rowiesnicza rzadowe] —
L. w stosunku do wszystkich spraw 1.0% 3. Ulatwienic dostepu do nicodplatnej pomocy prawnej — dzialania sprawiedliwosé.
& . ’ 0 = : - . s
wplywajacych do sadu, w ktorych d informacyjne. 2. Plan dzialalnosci dla
mediacja moze by¢ zastosowana 4. Bickgea akrualizacja informacyi umieszczanveh na stronach internetowych. obszaru apelacit
l6dzkiej na rok 2019.
3. Plan dzialalnosci dla
obszaru okregu
l6dzkiego na rok
2019.
Poprawa sprawnosct ; - —
fiaked i 1. Plan dzialalnosci
ugKcionowania 1. Biezace monitorowanic poziomu realizacyi wskaznikow dotvezacych Ministra
systemu i - g Sy T —— ; i
ysted opanowania wplywu i czasu trwania postepowan. Sprawiedliwosci na
sadownictwa : . e e 4 X ; : g
2. Zapewnienie ciaglosel oraz rozwoju funkcjonowania systemow rok 2019 dla dzialu
powszechnego. . ; : - -
informatycznych w sadzic. administracji
3. Zapewnienic warunkow organizacyjno-technieznych do sprawnego rzadowej —
5 . . funkcjonowania sadu (polepszenic warunkow organizacyi pracy sedziow sprawiedliwosc.
Btetlnd cias thwdna (Horgehesds: oraz pozostalveh pracownikow) » 2. Plan dzialalnosci dl
- : az pozostaly : ' 9 Plan dzstaltodc di
5 sprawnosc) postepowan sadowych 6.5 x , : ) l - I l‘m Al ‘l“ t.da
= . - . 4. Optymalne wykorzystywanie systemu centralnego wydruku, obszaru apelacit
wedlug glownych kategorii spraw w 1 3 Py IR “} £EOW) e S .
instancii. 5. Realizacja projektow informatycznych sluzaevch poprawie l6dzkiej na rok 2019.
sprawnosci funkcjonowania sadownictwa: 3. Plan dzialalnosci dla
- utrzymanie systemu cyfrowej rejestracii rozpraw, ubszalm okregu
. . : ; lodzkiego na rok
- utrzymanie protokolu elektronicznego w sprawach cywilnych 1 2019.
wykroczeniowych (e-Protokol), o
- utrzymanic systemu informatyveznego do obslugl e-platnosci.
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu L
Odniesienia
: PR e ; . G do dokumentu
Lp. Cel Planowana wartosé Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
do osiagniccia o charakterze
Nazwa : 3
na koniec roku, strategicznym
ktorego dotyezy plan
1 2 3 | 5 6
et e . - utrzymanie narzedz informatycznych wspierajacych zarzadzanie 1. Plan dzialalnosci
Wskaznik opanowania wplywu ~ L € TR i YC WApIErACY “4 2 ,d 40030
S s : 0 finansami oraz kadrami (ZSRIK-kadry, ZSRK-ESS oraz Workflow). Ministra
glownych kategorii spraw 100,0 % : " edlivosci
rozpatrywanych przez sad 6. Monitorowanie poziomu obciazenia pracy sedzidow, urzednikow i QprAictWeselin
] ) : : . : < 2019 dla dwi
asystentow w poszcezegolnych pionach orzeczniczych sadu. rok 2019 dl“ dzialu
O, i . ; . administracii
23 7. Czynnosci zmierzajace do zapewnienia prawidlowej obsady :
Poprawa sprawnosci <, . Ay s —r ; g rzadowej —
‘ ) sedziowskiej, urzedniczej 1 asystenckiej — usprawnienie zarzadzania - T—
dzialania systemu ) . ) i ’ sprawiedliwosc.
sadownicrwa Liczba eratow asystenckich 0.41 : 2. Plan dzialalnosc dla
e . ) 8. Doskenalenie systemu kontroli zarzadczey. »
powszechnego. przypadajacych na erat sedziego obszaru apelacji
€ 9. Podnoszenie k\vallﬁ]\a‘.]l zawodowych s¢dzidw, asesorow sadowych, e —
lodzkiej na rok 2019.
referendarzy sadowych, asystentéw sedzidw, pozostalych e g i
0 : . ? 3. Plan dzialalnosci dla
pracownikow.
obszaru okregu
lodzkiego na rok
2019.

1. Biczace monttorowanie dzialalnosct sadu w zakresic realizacy 1. Plan dzialalnoci
wskaznikow dotyczaeyeh opanowania wplywu i czasu trwania Ministra
postepowan. Sprawiedliwosci na

2. Zapewnicnic warunkow organizacyino-technicznych do sprawnego rok 2019 dla dzialu
funkejonowania sadu (polepszenic warunkdw organizacyt pracy sedziow administracji

Zagwarantowanie oraz. pozostatveh pracownikow). rzadowe] —

3 obywatclom Wskaznik opanowania wplywu spraw 99.0 % 3. Zapewnienie rownomiernego obcigzenia praca sedziow sprawiedliwosc.
konstytucyinego (ogolem) 1 urzednikow - usprawnienie zarzadzania kadrami. 2. Plan dzalalnosa dla

rawa do sadu . il o . : ol g . sbhsz: -
pr adu 4. Uruchomicnic, wlasciwe uzytkowanic oraz dzialania informacyjne ]Ub:zzjm apelrli]lq e
dotyczace systemu informarycznego do obslugt e-platnoscl oraz ) ‘_01)'
wprowadzenic znakow oplaty sadowe) w formie clektroniczney. 3. Plan dzialalnosci dla

D . obszaru okregu

5. Wdrozenie centralnego systemu losowego przydzialu spraw. . B
: : lodzkiego na rok
2019.
data sporzadzenia: 28 grudnia 2018 r.
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