CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021

Plan dziatalnosci na rok 2021 dla Sadu Rejonowego w Pabianicach

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu oL
Odniesienia
$é : o : : T do dokumentu
Lp. Cel Flancowvana wartost Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
> do osiagnigcia o charakterze
- na koniec roku, strategicznym
ktorego dotyczy plan
1 2 3 B! 5 6
1. Plan dzialalnosci
Ministra
Sprawiedliwosci na
_ ) o rok 2021 dla dzialu
Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (mediacja). administracji
Odsetek spraw skierowanych do mediacjt Dzialania promujace edukacje prawng i mediacje rowiesnicza readowej —
L w stosunku do wszystkich spraw 1.0% Ulatwienie dostgpu do nicodplatne] pomocy prawnej — dziatania sprawiedliwosc.
wplywajacych do sadu, w ktérych e informacyjne. 2. Plan dzialalnoéci dla
mediacja moze by¢ zastosowana Biezgca aktualizacja informacji umieszczanych na stronach internctowych. obszaru apelacji
todzkie) na rok 2021,
3. Plan dzialalnosci dla
obszaru okregu
lodzkiego na rok
2021.
Poprawa sprawnosci . _—
fp L P. iy 1. Plan dzialalnosci
w C]r)r?nwama Biezace monitorowanie poziomu realizacji wskaznikow dotyczacych Ministta
CSIYSM}"“ opanowania wplywu, czasu trwania postgpowan oraz struktury zaleglosci. Sprawiedliwosci na
sadownictwa L . . ) . )
u,:v';z Wincs Zapewnicenie ciaglosci oraz rozwoju funkcjonowania systemow rok 2021 dla dzialu
il informatycznych w sadzie. administracji
Zapewnienic warunkéw organizacyjno-technicznych do sprawnego rzadowe] —
“ . . funkcjonowania sadu (polepszenie warunkow organizacii pracy sedziow sprawiedliwosc.
Stedni c2as trwania (dotychczas: oraz l()zmtalych ;racg)wnillz(')w) ¢ e ) ; : sedl
’ sprawno$c) postepowan sadowych 75 ; P o o ” i 2. Plan dztalalnoslt‘:l dla
= wedlug glownych kategorii spraw w [ ’ Optymalizacja wykorzystywania systemu centralnego wydruku. 0!):~za1.:u' apelacjt R
instancji (w miesigcach). Realizacja projektow informatycznych stuzacych poprawie 16dzkiej na rok 2021.
sprawnosci funkcjonowania sadownictwa: 3. Plan dzialalnoéci dla
- utrzymanie systemu cyfrowej rejestracji rozpraw, Ob“z"‘{"'-’ okregu
. . . i 16dzkiego na rok
- utrzymanie protokolu elektronicznego w sprawach cywilnych i 2001
wykroczeniowych (e-Protokét), '
- utrzymanie systemu informatycznego do obslugi e-platnosci.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu o
Odniesienia
Lp. Cel Planowa}na ‘?a'_méé Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu do dolumentu
N do osiagnigcia o charakterze
SRS na koniec roku, strategicznym
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
kadalien - 1 - utrzymanie narzedzi i.nformatycznych wspierajacych zarzadzanie
Wska‘zmk L 0 finansami oraz kadrami (ZSRK-kadry, ZSRK-ESS oraz Workflow). . i
gléwnych kategorii spraw 98,0 % 1. Plan dzialalnosci
rozpatrywanych przez sad - wdrozenie w zakresie prowadzenia rozpraw i posiedzen przy uzyciu Ministra
urzadzen technicznych umozliwiajacych jednoczesny bezposredni Sprawiedliwosci na
przekaz obrazu 1 dZzwigku na odleglosc. rok 2020 dla dzialu
6. Monitorowanie poziomu obciazenia pracg s¢dziow, urzednikow 1 administracji
Poprawa sprawnosci asystentdw w poszezegolnych pionach orzeczniczych sadu. rzadm.vcl =
dzialania systemu ) T . o y . sprawiedliwosc,
s downi{.twa Liczba etatéw asystenckich 0,41 5 Fﬁzyt}no.\‘cl. e d.o. zapcfwmc?ull pra\‘vldiow.e] Qbsady : 2. Plan dzialalnosci dla
5 . ; s sedziowskiej, urzedniczej 1 asystenckiej — usprawnienie zarzadzania &
powszechnego. przypadajacych na etat sedziego kadtami. U‘bSZﬁFU_ apelacji
’ . . . todzkiej na rok 2020.
8. Doskonalenie systemu kontroli zarzadcze;. 4 o
. : = z ; 3. Plan dzialalnosci dla
9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, asesorow sadowych, b i
rcr:ecr:::t;l:;;iv sadowych, asystentow sedziow, pozostalych r(,) jzif: g(C; nzg::) K
P ' 2020.
1. Plan dzialalnosci
1. Biezace monitorowanie dzialalnosc sadu w zakresie realizacy Migistéa
wskaznikow dotyczacych opanowania wplywu, czasu trwania Sprawiedliwosci na
postepowan oraz struktury zaleglosci. reik G051 e dirialo
2. Zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do sprawnego uaemn s
; . . p s - administracji
3 funkcjonowania sadu (polepszenie warunkow organizacii pracy sedziow ;
Zagwarantowanie oraz pozostalych pracownikow) tigdowe]
! Wskaznik opanowania wplywu spraw RPURREIENE ' sprawiedliwosé.
3 obywatt:nm E P wpiywu sp 100.0 % o, . ket el ;
' konstytucyjnego (ogdlem) 2 3. Z.apewmf:mc TOWRORNEINEgOIobclazenia prACR SEAzIow 2. Plan dzialalnosci dla
prawa do sadu i urzednikéw — analiza etatyzacji w poszczegolnych pionach obszaru apelacii
orzeczniczych. todzkiej na rok 2021.
4. Utrzymanie funkcjonowania centralnego systemu losowego przydzialu 3. Plan dzialalnodci dla
spraw. obszaru okregu
todzkiego na rok
2021.
data sporzadzenia: 30 grudnia 2020 r. ;
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