CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013
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1. Doskonalenie pracy punktu obstugi
interesantéw poprzez podwyzszanie standardéw
obstugi interesantow.

2. Wzmacnianie pracy punktu obstugi
interesantdéw poprzez wzbogacanie oferty
materiatéw informacyjnych dostepnych w
punkcie.

3. Rozszerzanie na stronie internetowej sadu
zakresu informacji dotyczacych struktury
organizacyjnej sadu oraz obowigzujacych
procedur.

Cele oraz zadania stuzace jego
realizacji odnosza sie do zapisow:

1. Planu dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2013 dla
dziatu administracji rzadowej —
Sprawiedliwo$¢.

2. Planu dziatalno$ci Obszaru Apelacji
t6dzkiej na rok 2013.

nEncalanis 4. Utrzymywanie na stronie internetowej sadu
ochrony . e i 158U 13 plany dziatalnosci dla obszaru
‘ statego dostepu dla interesantéw do Centralnej .
prawnej . : Sadu Okregowego w todzi na rok
. Bazy Danych Ksigg Wieczystych, e-sadu , e-
obywateli d 2013.
wokandy, itp.
5. Biezgca aktualizacja informacji umieszczanych
na stronie internetowe;.
.28.12.2012r,
(data) (podpis kierownika jednostki)
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