Plan dziafalnosci dla Sadu Rejonowego w Pabianicach na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace stopier realizacji celu

Odniesienia do
dokumentu o

sgdowego (wg. metodologii CEPE)J)

Lp. Cel Planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
Nazwa osiggniecia na koniec roku, .
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1 Wskaznik opanowania wpfywu spraw 98 % 1. Biezgce monitorowanie dziatalnosci sadéw w zakresie wskaznikéw dotyczacych
' (ogdtem) opanowania wptywu, sprawnosci postepowan oraz struktury zalegtosci.
2. Wykonywanie nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig sadu.
3. Zapewnienie réwnomiernego obcigzenia pracg sedzidw i urzednikéw - analiza Plan dziatalnogci Ministra
etatyzacji w poszczegélinych pionach orzeczniczych. Sprawiedliwos’ci na rok
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedzidw, asesoréw sadowych referendarzy, 2024 dla dziatu
sgdowych, asystentéw sedzidw. dmini i rad -
5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw. a mlmstrarqn fla gwej
Zapewnienie 6. Zwigkszenie liczby biegtych (oséb uprawnionych do opiniowania w sprawach sprawiedliwos¢.
dostepnegoi  |Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych sadowych).
2. otwartego na kategorii spraw rozpatrywanych przez 97 % 7. Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej. Plan dziatalnosci obszaru
obywatela wymiaru sady 1 instancji 8. Realizacja projektow informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania | apelacji todzkiej na rok
sprawiedliwosci sadownictwa: 2024
e  zapewnienie funkcjonowania systemu cyfrowej rejestracji rozpraw,
e zapewnienie funkcjonowania protokotu elektronicznego w sprawach Plan dziafalnoéci obszaru
cywilnych i wykroczeniowych okregu tédzkiego na rok
e  zapewnienie funkcjonowania systemu informatycznego do obstugi e-
platno$ci oraz znakow optaty- sadowe;j. 2024
*  zapewnienie funkcjonowania narzedzi informatycznych wspierajgcych
3 Wskaznik sprawnosci postepowania 90.00 zarzadzanie finansami oraz kadrami (ZSRK, SAP Fiori, Workflow).
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Odniesienia do
. S . . - dokumentu o
Lp. Cel Planowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
Nazwa osiggniecia na koniec roku, .
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Standaryzacja 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg asystentéw w poszczegdlnych pionach
stemoéw orzeczniczych.
or a?ilzac'i racy w Liczba etatow asystenckich 0.41 L y' . o . . o
8 J pracy przypadajacych na etat sedziego y 2. Czynnosci .szerzajqce do‘zapewme!’na prawidtowej obsady asystenckiej -
wymiarze usprawnienie zarzadzania kadrami.
sprawiedliwosci 3. Whnioskowanie o pozostawienie uwolnionych etatéw asystenckich.
Odsetek spraw skierowanych do 1. Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.
5 mediacji w stosunku do wszystkich 13% 2. Dziatania promujgce edukacje prawng i mediacjg réwieénicza
’ spraw wplywajacych do sgdu, w ktérych =70 3. Utatwienie dostepu do nieodptatnej pomocy prawne;j - dziatania informacyjne.
mediacja moze byé zastosowana 4. Biezaca aktualizacja informacji umieszczanych na stronach internetowych.

Pabianice, dnia 28 grudnia 2023 roku
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