Pabianice, dnia 07 lutego 2018r.

REGULAMIN W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO REFERENDARZA SADOWEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012r.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sagdowego ( Dz.U.2012.331
ze zm.) wprowadza si¢ w Sadzie Rejonowym w Pabianicach regulamin przeprowadzenia
konkursu na stanowisko referendarza sadowego .

§1
Regulamin okresla:

I. Tryb i sposéb przeprowadzenia konkursu na stanowisko referendarza sadowego zwanego
dalej ,,konkursem”,

2. Skiad 1 sposob dziatania komisji konkursowej, zwanej dalej ., komisja™ oraz sposob i tryb jej
dzialania ,

3. Przebieg konkursu.
4. Zakres 1 sposob udostgpnienia kandydatowi informacji o konkursie.
§2
Postgpowanie rekrutacyjne

Zgodnie z art. 149 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadow powszechnych
(tj. Dz. U. 2018.23 ze zm.) na stanowisko referendarza sgdowego moze by¢ mianowany ten,

kto:

e posiada obywatelstwo polskie 1 korzysta z peitni praw cywilnych
1 obywatelskich,

e jest nieskazitelnego charakteru,

* ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce,

e ukonczyt 24 lata,

e zdal egzamin referendarski, sedziowski. prokuratorski, notarialny lub radcowski lub
ukonczyt aplikacje sedziowska albo aplikacj¢ prokuratorska.

1. Prezes informuje o konkursie co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie sadu oraz we wlasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ sadu Urzedzie Pracy.



2. Kandydat sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie sadu albo przesyla za
posrednictwem operatora swiadczacego ustugi pocztowe, z podaniem oznaczenia konkursu. W
przypadku przesylania dokumentdw za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi
pocztowe za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego .

3. Po uplywie terminu przyjmowania zgloszen prezes sadu sprawdza, czy zgloszenia spetniajg
wymogi formalne, o ktérych mowa w § 3 ust. | Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia z dnia 22 marca 2012r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza
sadowego oraz czy kandydaci odpowiadajg wymaganiom okreslonym w art. 149 § lustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

4. Prezes sadu ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do konkursu i umieszcza ja w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie sadu nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem rozpoczecia konkursu.

§3
Sktad komisji

1. Do przeprowadzenia konkursu prezes sadu powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech s¢dziow
1 wskazuje przewodniczacego komisji, nie pozniej niz na 5 dni przed terminem rozpocz¢cia
konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrdd jej cztonkow sekretarza komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktory z kandydatem przystepujacym do konkursu
pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia,
w stosunku przysposobienia badz tez we wspdlnym pozyciu. Czlonkiem komisji nie moze by¢
rowniez sedzia, co do ktdrego zachodza okolicznosci mogace wywola¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci przy przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy
powotaniu do sktadu komisji sktadaja w tym przedmiocie stosowne oswiadczenie.

4. Jezeli sedzia powotany na cztonka komisji nie moze bra¢ udziatu w jej pracach, prezes sadu
niezwlocznie wyznacza innego s¢dziego.

§4
Przebieg konkursu

1.Konkurs jest przeprowadzany w formie pisemnej. Praca konkursowa sklada si¢ z dwoch
czgscel ¢

e testu jednokrotnego wyboru , obejmujacego 60 pytan z zakresu prawa cywilnego ,
postepowania cywilnego , prawa handlowego, prawa karnego, postgpowania karnego,
prawa karnego wykonawczego , prawa wykroczen, postgpowania w sprawach o
wykroczenia , prawa karnego skarbowego oraz postepowania karnego skarbowego,

e trzech kazusow , ktorych rozwiazanie polega na opracowaniu projektu postanowienia
wraz z uzasadnieniem — po jednym z zakresu prawa cywilnego , postgpowania
cywilnego lub prawa handlowego , z zakresu postgpowania wieczystoksiggowego oraz



z zakresu prawa karnego , postgpowania karnego lub prawa karnego wykonawczego ,
Etapu drugiego - testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa karnego i cywilnego
oraz postgpowania karnego i postgpowania cywilnego oraz z pracy pisemnej na jeden z
dwoch tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa kamego, wybrany przez kandydata.

2. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy majac na uwadze koniecznosé oceny u
kandydatow:

e wiedzy w dziedzinach prawa cywilnego, postepowania cywilnego, prawa
handlowego, prawa karnego, postepowania karnego, prawa karnego wykonawczego ,
prawa wykroczen, postgpowania w sprawach o wykroczenia, prawa karnego
skarbowego oraz postepowania karmego skarbowego,

e umiejetnosci stosowania przepisow prawa oraz formulowania wypowiedzi, z
uwzglednieniem wymogoéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i
argumentacji prawniczej.

3. Konkurs trwa 150 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych
kandydatom samodzielng pracg, w obecnosci wszystkich czlonkow komisji. W trakcie czesci
konkursowej polegajacej na rozwiazaniu kazusow kandydat moze postugiwaé sie tekstami
aktow prawnych udostgpnionymi przez komisje .

4. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod
nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczacego komisji.

5. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwoch cztonkow komisji. Za kazde
prawidtowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt; w przypadku dokonania
przez kandydata zmian zakreslonych odpowiedzi za dane zadanie testowe komisja przyznaje 0
punktow .

6. Kazdy z kazusow komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktow .

7. Do zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego moga by¢ zakwalifikowani
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 46 punktow z cz¢sci testowej konkursu oraz co najmniej
12 punktow za rozwigzania kazusow .

8. Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbg punktow uzyskanych przez
poszczegdlnych kandydatow i1 wskazuje kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbe punktow.
W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru
kandydata , biorac pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje
1 osiagniecia wynikajace z dokumentow dotaczonych do zgloszenia . przydatne do
wykonywania pracy na stanowisku referendarza sadowego . Po przeprowadzeniu glosowania
przewodniczacy sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata , uwzgledniajac w
szczegolnoscei , ktore dodatkowe osiggnigcia i kwalifikacje kandydatow wzigto pod uwage .

9. Jezeli nabor byt prowadzony na wiecej niz jedno stanowisko referendarza sgdowego, komisja
ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia .



10. Komisja moze rowniez wylonié list¢ rezerwowa kandydatow.

11. Protokot przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja przekazuje niezwlocznie

prezesowi sadu.

13. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktow prezes sadu zarzadza
przeprowadzenie kolejnego konkursu .

§5
Zakres 1 sposob udoste¢pnienia kandydatowi informacji.

1.Informacj¢ o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza na tablicy ogloszen w siedzibie sadu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja ta bgdzie zawieratla w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska kandydatow bioracych udzial w konkursie, imiona i nazwiska kandydatow
wybranych lub imig i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko , na ktore przeprowadzany
byt konkurs albo informacje , ze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktow ,
wyniki poszczegdlnych kandydatow , rezerwowa liste kandydatow albo informacje , ze taka
lista nie zostata sporzadzona.

2. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie
prezesa sadu protokot przebiegu konkursu w czgsci obejmujacej jego wyniki .

§6
Postanowienia koncowe.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07 lutego 2018r.
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Do ogloszenia:
1. BIP

2. Tablica ogloszen Sadu Rejonowego w Pabianicach

3. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach



