Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Pabianicach

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2016

za rok 2016
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1 | Zagwarantowanie
obywatelom Wskaznik opanowania 1. Biezace monitorowanie dziatalnosci sadu w
konstytucyjnego wptywu spraw (ogotem) 1. Biezgce monitorowanie dziatalnosci sgduw | zakresie wskaznikow dotyczgcych opanowania
prawa do sadu. >99 101,0 | zakresie wskaznikow dotyczgcych opanowania | wptywu i czasu trwania postepowania.
2 wplywu i czasu trwania postepowania. 2. Usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji
2. Usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji rozpraw.
rozpraw. 3. Optymalizacja nadzoru nad dziatalnoscia sadu.
3. Optymalizacja nadzoru nad dziatalnoscig 4. Zapewnienie rownomiernego obcigzenia pracg
sadu. sedziow i urzednikow — usprawnianie
4. Zapewnienie rownomiernego obcigzenia zarzgdzania kadrami.
pracg sedziow i urzednikow — usprawnianie 5. Zapewnienie ciggtosci oraz rozwoju
zarzadzania kadrami. funkcjonowania systemow informatycznych sadu.
Bt o e 5. Zapewnieni_e ciagloéqi oraz rozwoju 6. Zapewnienie warunkow organi;acyjno- .
Poprawa (dotychczas sprawnosc) funkcjonowania systemoéw informatycznych technlcznygh do sprawnego fu_nkq_pnowama sgdu
sprawnosci ostepowan sadowych sadu. (polepszanie warunkow organizacji pracy
dziatania systemu Wg d%ue L C?I kateqorii <53 6,8 6. Zapewnienie warunkow organizacyjno- sedziow oraz pozostatych pracownikow).
wymiaru 99 y 9 technicznych do sprawnego funkcjonowania

sprawiedliwosci.

spraw w | instancji (w
miesigcach)

sgdu (polepszanie warunkow organizacji pracy
sedziow oraz pozostatych pracownikow).
7.Usprawnianie procesu zarzgdzania ryzykiem.
8. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow, uczestnictwo w Dniach
mediacji.

9. Doskonalenie Systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentow.

7.Usprawnianie procesu zarzadzania ryzykiem.
8. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow, uczestnictwo w Dniach
mediacji.

9. Szkolenie pracownikow wszystkich grup
zawodowych sgdu zgodnie ze zgtaszanymi
potrzebami w ramach posiadanych srodkow.
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1. Uruchomienie systemu informatycznego do
obsiugi ptatnosci (projekt e-ptatnosci) oraz
wprowadzenie znakow optaty sgdowej w formie

3. Optymalizacja doboru narzedzi (w tym

1. Uruchomienie systemu informatycznego do
obstugi ptatnosci (projekt e-platnosci) oraz
wprowadzenie znakow oplaty sagdowej w formie

Poprawa Wiskaznik udziatu wydatkow elektronicznej. o elektronicznej.

fektywnosci S T SN e 2. Biezgca analiza obsady i obcigzenia pracg w | 2. Biezaca analiza obsady i obcigzenia pracg w
. SORGWYL! azany <90 9,8 komérkach zwigzanych z dzialalnoscig komorkach zwiazanych z dziatalnoscia
wydatkowania dziatalnoscig pomocniczg w . .

Srodkow. facznym budzecie sadu. gkt ctglieill e, 5

3. Optymalizacja doboru narzedzi (w tym

informatycznych) w komérkach zwigzanych z

informatycznych) w komérkach zwigzanych z
dziatalnoscig pomocnicza.

dziatalnoscig pomocnicza.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2016

1. Zakladane w czesci A poziomy miernikow:

- wskaznik opanowania wplywu (ogotem) - osiggniety poziom jest lepszy od zaplanowanego i oznacza, ze zostato rozpatrzonych o 1,0 % wiecej spraw niz
w tym samym okresie wplyneto do sgdu.

- $redni czas trwania postepowan sgdowych wedtug gtéwnych kategorii spraw w | instancji — osiggniety poziom jest gorszy od zaplanowanego i wynosi 6,8.
Oznacza to, ze $redni czas trwania postepowan sgdowych w Sadzie Rejonowym w Pabianicach w 2016 roku wyniost 6,8 miesigca i jest to czas diuzszy od
wielkosci planowanej. Gtoéwne przyczyny takiego stanu to:

- nieobsadzony przez caty 2016 rok jeden etat orzeczniczy,

- delegacja sedziego do Sgdu Okregowego od dnia 26.03.2016 r. do dnia 31.07.2016 r. oraz od listcpada 2016 r. do nadal,

- diugotrwate zwolnienie lekarskie sedziego od dnia 07.11.2016 r. do nadal,

- nieobecnos¢ sedziego zwigzana z macierzynstwem przez caty 2016 rok.

- wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z dziatainoscig pomocniczg w tacznym budzecie sadu — osiggniety poziom jest wyzszy od

zaplanowanego. Spowodowane jest to przesunigciem dwéch etatow urzedniczych z wydziatow orzeczniczych do Biura Obstugi Interesantow, ktére zaliczane
jest do dziatalno$ci pomocniczej.

Pabianice, 14 marca 2017 r.

 DYREKTOR/ Pr
Sady quonommicwh Sadu Raj o

W w &Lfynicac_'l_p )
Dobmm;:p’g,mwm. B&fﬁ@ %aﬁ'ﬁi ! W(JC(J,




