
Sprawozdanie z wykonania planu działalności 
Sądu Rejonowego w Pabianicach 

za rok 2016 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych ceiów w roku 2016 

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Lp. Ce l nazwa 

planowana 
wartość do 
osiągnięci 

a na 
koniec 
roku, 

którego 
dotyczy 

sprawozda 
nie 

osiągnięta 
wartość na 

koniec 
roku, 

którego 
dotyczy 

sprawozda 
nie 

Najważniejsze planowane zadania służące 
realizacji celu 

Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji 
celu 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Zagwarantowanie 
obywatelom 

konstytucyjnego 
prawa do sądu. 

Wskaźnik opanowania 
wpływu spraw (ogółem) 

>99 101,0 
1. Bieżące monitorowanie działalności sądu w 
zakresie wskaźników dotyczących opanowania 
wpływu i czasu trwania postępowania. 
2. Usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji 
rozpraw. 
3. Optymalizacja nadzoru nad działalnością 
sądu. 
4. Zapewnienie równomiernego obciążenia 
pracą sędziów i urzędników - usprawnianie 
zarządzania kadrami. 
5. Zapewnienie ciągłości oraz rozwoju 
funkcjonowania systemów informatycznych 
sądu. 
6. Zapewnienie warunków organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania 
sądu (polepszanie warunków organizacji pracy 
sędziów oraz pozostałych pracowników). 
7. Usprawnianie procesu zarządzania ryzykiem. 
8. Promowanie alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów, uczestnictwo w Dniach 
mediacji. 
9. Doskonalenie Systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów. 

1. Bieżące monitorowanie działalności sądu w 
zakresie wskaźników dotyczących opanowania 
wpływu i czasu trwania postępowania. 
2. Usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji 
rozpraw. 
3. Optymalizacja nadzoru nad działalnością sądu. 
4. Zapewnienie równomiernego obciążenia pracą 
sędziów i urzędników - usprawnianie 
zarządzania kadrami. 
5. Zapewnienie ciągłości oraz rozwoju 
funkcjonowania systemów informatycznych sądu. 
6. Zapewnienie warunków organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania sądu 
(polepszanie warunków organizacji pracy 
sędziów oraz pozostałych pracowników). 
7. Usprawnianie procesu zarządzania ryzykiem. 
8. Promowanie alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów, uczestnictwo w Dniach 
mediacji. 
9. Szkolenie pracowników wszystkich grup 
zawodowych sądu zgodnie ze zgłaszanymi 
potrzebami w ramach posiadanych środków. 
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Poprawa 
sprawności 

działania systemu 
wymiaru 

sprawiedliwości. 

Średni czas trwania 
(dotychczas sprawność) 
postępowań sądowych 

według głównych kategorii 
spraw w I instancji (w 

miesiącach) 

<5,3 6,8 

1. Bieżące monitorowanie działalności sądu w 
zakresie wskaźników dotyczących opanowania 
wpływu i czasu trwania postępowania. 
2. Usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji 
rozpraw. 
3. Optymalizacja nadzoru nad działalnością 
sądu. 
4. Zapewnienie równomiernego obciążenia 
pracą sędziów i urzędników - usprawnianie 
zarządzania kadrami. 
5. Zapewnienie ciągłości oraz rozwoju 
funkcjonowania systemów informatycznych 
sądu. 
6. Zapewnienie warunków organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania 
sądu (polepszanie warunków organizacji pracy 
sędziów oraz pozostałych pracowników). 
7. Usprawnianie procesu zarządzania ryzykiem. 
8. Promowanie alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów, uczestnictwo w Dniach 
mediacji. 
9. Doskonalenie Systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów. 

1. Bieżące monitorowanie działalności sądu w 
zakresie wskaźników dotyczących opanowania 
wpływu i czasu trwania postępowania. 
2. Usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji 
rozpraw. 
3. Optymalizacja nadzoru nad działalnością sądu. 
4. Zapewnienie równomiernego obciążenia pracą 
sędziów i urzędników - usprawnianie 
zarządzania kadrami. 
5. Zapewnienie ciągłości oraz rozwoju 
funkcjonowania systemów informatycznych sądu. 
6. Zapewnienie warunków organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania sądu 
(polepszanie warunków organizacji pracy 
sędziów oraz pozostałych pracowników). 
7. Usprawnianie procesu zarządzania ryzykiem. 
8. Promowanie alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów, uczestnictwo w Dniach 
mediacji. 
9. Szkolenie pracowników wszystkich grup 
zawodowych sądu zgodnie ze zgłaszanymi 
potrzebami w ramach posiadanych środków. 
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Poprawa 
efektywności 

wydatkowania 
środków. 

Wskaźnik udziału wydatków 
osobowych związanych z 

działalnością pomocniczą w 
łącznym budżecie sądu. 

< 9,0 9,8 

1. Uruchomienie systemu informatycznego do 
obsługi płatności (projekt e-płatności) oraz 
wprowadzenie znaków opłaty sądowej w formie 
elektronicznej. 
2. Bieżąca analiza obsady i obciążenia pracą w 
komórkach związanych z działalnością 
pomocniczą. 
3. Optymalizacja doboru narzędzi (w tym 
informatycznych) w komórkach związanych z 
działalnością pomocniczą. 

1. Uruchomienie systemu informatycznego do 
obsługi płatności (projekt e-ptatności) oraz 
wprowadzenie znaków opłaty sądowej w formie 
elektronicznej. 
2. Bieżąca analiza obsady i obciążenia pracą w 
komórkach związanych z działalnością 
pomocniczą. „ 
3. Optymalizacja doboru narzędzi (w tym 
informatycznych) w komórkach związanych z 
działalnością pomocniczą. 

C Z Ę Ś Ć D: Informacja dotycząca real izacji ce lów objętych p lanem działalności na rok 2016 

1. Zak ładane w części A poziomy mierników; 

- wskaźn ik o p a n o w a n i a w p ł y w u (ogółem) - osiągnięty poziom jes t lepszy od zap lanowanego i o z n a c z a , że zostało rozpat rzonych o 1,0 % więcej s p r a w niż 
w tym s a m y m okres ie wpłynę ło do sądu. 

- ś redni c z a s trwania p o s t ę p o w a ń sądowych według g łównych kategorii sp raw w I instancj i - osiągnięty poziom jes t gorszy od zap lanowanego i wynos i 6 ,8. 
O z n a c z a to, że średni c z a s t rwania pos tępowań sądowych w Sądz ie Re jonowym w P a b i a n i c a c h w 2016 roku wyniós ł 6 ,8 mies iąca i jest to c z a s d łuższy od 
w ie lkośc i p lanowanej . G łówne p rzyczyny takiego s tanu to: 
- n ieobsadzony przez cały 2016 rok jeden etat o rzeczn iczy , 
- de legac ja sędz iego do Sądu Ok ręgowego od dnia 26 .03 .2016 r. do dnia 31 .07 .2016 r. o raz od l istopada 2 0 1 6 r. do nada l , 
- d ługot rwa łe zwoln ien ie lekarsk ie sędziego od dnia 07 .11 .2016 r. do nadal , 
- n ieobecność sędz iego zw iązana z mac ierzyńs twem przez cały 2 0 1 6 rok. 

- wskaźn ik udziału w y d a t k ó w o s o b o w y c h zw iązanych z dzia ła lnością pomocn iczą w łącznym budżecie sądu - os iągnięty poziom jest wyższy od 
zap lanowanego . S p o w o d o w a n e jes t to przesunięc iem dwóch e ta tów urzędniczych z wydz ia łów o rzeczn i czych do Biura Obs ług i Interesantów, które z a l i c z a n e 
j es t do dzia ła lności pomocnicze j . 

Pab ian i ce , 14 m a r c a 2017 r. 

^bromin Żurawski 

Prezes 
SąJu Rejonowego w Ihhianicach j 
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