Sprawozdanie z wykonania planu dziatlalnosci

Sadu Rejonowego w Pabianicach

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021

za rok 2021
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1. Promowanie alternatywnych metod 1. Promowano alternatywne metody
rozwigzywania sporow (mediacja). rozwiazywania sporow (mediacja), uczestniczono
Odsetek spraw skierowanych 2. Dziatania promujgce edukacje prawng i w dniach mediaciji.
do mediacji w stosunku do mediacje rowiesnicza. 2. Zorganizowano mozliwos¢ przeprowadzenia
wszystkich spraw 3. Utatwienie dostepu do nieodptatnej pomocy | mediacji na terenie sadu.
wptywajacych do sadu, w 10% 06 % prawnej — dziatania informacyjne. 3. Utatwiano dostep do nieodptatnej pomocy
ktorych mediacja moze byc : ? 4. Biezaca aktualizacja informacji prawnej poprzez dziatania informacyjne.
zastosowana umieszczanych na stronach internetowych. 4. Na biezaco aktualizowano informacje
Poprawa umieszczane na stronie BIP.
sprawnosci
7| Bmianon §ystemu 1. Biezace monitorowanie poziomu realizacji 1. Na biezaco monitorowano poziom realizacji
YOReM | wskaznikow dotyczacych opanowania wptywu i | wskaznikow dotyczacych opanowania wplywu i
sprawiediwoscl. . . czasu trwania postepowan. czasu trwania postepowarn oraz podejmowano
Sredni czas tmanlq ; 2. Zapewnienie ciggtosci oraz rozwoju dziatania nadzorcze.
(dotychczas’sprawnosc) funkcjonowania systemow informatycznych w 2. Zapewniano ciggto$c oraz rozwoj
postepowaf sadowych 7.5 6,4 sadzie. funkcjonowania systemow informatycznych w

wedtug gtéwnych kategorii
spraw w | instancji (w
miesigcach)

3. Zapewnienie warunkow organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania
sgdow (polepszenie warunkdw organizacji
pracy sedziow oraz pozostatych pracownikow).
4. Optymalizacja wykorzystywania systemu

sadzie.

3. Zapewniano warunki organizacyjno-techniczne
do sprawnego funkcjonowania sgdéw
(polepszano warunki organizacji pracy sedziow
oraz pozostalych pracownikow).




Poprawa
sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania
wplywu gltownych kategorii
spraw rozpatrywanych przez
sad

98,0

102%

Liczba etatéw asystenckich
przypadajacych na etat
sedziego.

0,41

0,41

centralnego wydruku.

5. Realizacja projektow informatycznych
stuzgcych poprawie sprawnosci funkcjonowania
sgdownictwa:

- utrzymanie systemu cyfrowej rejestracji
rozpraw,

- utrzymanie protokotu elektronicznego w
sprawach cywilnych i wykroczeniowych (e-
Protokat),

- utrzymanie systemu informatycznego do
obstugi e-ptatnosci,

- utrzymanie narzedzi informatycznych
wspierajgcych zarzadzanie finansami oraz
kadrami (ZSRK, - kadry, ZSRK-ESS oraz
Workflow).

6. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg
sedziow, urzednikow i asystentow w
poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu.
7. Czynnosci zmierzajgce do zapewnienia
prawidtowej obsady sedziowskiej, urzedniczej i
asystenckiej — usprawnienie zarzadzania
kadrami.

8. Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej.
9.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
sedziow, asesorow sadowych referendarzy
sgdowych, asystentow sedziow, pozostatych
pracownikow.

4. Optymalizowano wykorzystywanie systemu
centralnego wydruku w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych.

5. Realizowano projekty informatyczne sluzace
poprawie sprawnosci funkcjonowania
sgdownictwa:

- utrzymanie systemu cyfrowej rejestracji
rozpraw,

- utrzymanie protokotu elektronicznego w
sprawach cywilnych i wykroczeniowych (e-
Protokot),

- utrzymanie i kontynuacja wdrozenia systemu
informatycznego do obstugi e-ptatnosci,

- utrzymanie narzedzi informatycznych
wspierajgcych zarzgdzanie finansami oraz
kadrami (ZSRK, - kadry, ZSRK-ESS oraz
Workfow).

6. Monitorowano poziom obcigzenia pracy
sedziow, urzednikow i asystentow w
poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu.
7. Whnioskowano do Ministra Sprawiedliwosci o
pozostawienie uwolnionych etatow urzedniczych i
innych.

8. Przeprowadzano czynnosci zmierzajgce do
zapewnienia prawidiowej obsady sedziowskiej,
urzedniczej i asystenckiej — usprawnienie
zarzgdzania kadrami.

9. Doskonalono system kontroli zarzadcze;.

10. Podnoszono kwalifikacje zawodowe sedziow,
asesorow sgdowych, referendarzy sadowych,
asystentow sedziow, pozostatych pracownikow.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania
wplywu (ogotem)

100 %

101 %

1. Biezgce monitorowanie dziatalnosci sadu w
zakresie realizacji wskaznikow dotyczacych
opanowania wptywu i czasu trwania
postepowan.

2. Zapewnienie warunkow organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania
sgdow (polepszenie warunkow organizacji
pracy sedziow oraz pozostatych pracownikow).
3. Zapewnienie rownomiernego obcigzenia
praca sedziow i urzednikow - usprawnienie
zarzgdzania kadrami.

4. Utrzymanie funkcjonowania centralnego
systemu losowego przydziatu spraw.

1. Prowadzono staly nadzor nad pracg wydziatow
w zakresie wysokosci wskaznikow oraz
wzmozono nadzoér administracyjny nad pracg
wydziatow.

2. Zapewniono warunki organizacyjno-techniczne
do sprawnego funkcjonowania sgdu.

3. Na biezaco dokonywano przesuniec
pracownikow oraz orzecznikdéw do wydziatow
zagrozonych.

4. Utrzymywano funkcjonowania centralnego
systemu losowego przydziatu spraw.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2021

1. Zaktadane w czesci A poziomy miernikow:

- odsetek spraw skierowanych do mediacji - osiggniety poziom jest nieco mniejszy od wartosci planowanej. Wielkos¢ ta oznacza, ze do mediacji skierowano
0,6 % spraw, w ktorych mediacja mogta by¢ zastosowana. W stosunku do 2020 roku nastgpit nieznaczny spadek wskaznika spraw skierowanych do mediacji
z uwagi na niewielkie zainteresowanie stron takim sposobem rozwigzywania sprawy.

- §redni czas trwania postepowan sgdowych wedtug gtownych kategorii spraw w | instancji — osiagniety poziom jest lepszy od zaplanowanego i wynosi 6,4.
Oznacza to, ze $redni czas trwania postepowan sgdowych w Sadzie Rejonowym w Pabianicach w 2021 roku wyniést 6,4 miesigca i jest to czas krotszy od
wielkosci planowanej oraz krétszy od $redniego czasu trwania postepowan sadowych osiggnietego w 2020 roku kiedy to wyniost 6,8. Spowodowane jest to
Zznaczng poprawa wskaznika opanowania wplywu.

- wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sad — osiggniety poziom jest wyzszy o 4,0% od wartosci planowane;.
Niewatpliwie wyzsze wykonanie wskaznika od wielkosci planowanej wynika m.in. z wigksze] zatatwialnosci spraw w Wydziale Cywilnym oraz w Wydziale Ksiag
Wieczystych.

- liczba etatow asystenckich przypadajacych na etat sedziego — osiggniety poziom wskaznika jest identyczny z poziomem planowanym.

- wskaznik opanowania wpltywu (ogétem) - osiggniety poziom jest nieco wyzszy od wartosci planowanej. Wielko$¢ ta oznacza, ze zostato rozpatrzonych

wiecej spraw niz wptyneto w tym samym okresie. Spowodowane jest to przede wszystkim wiekszg zatatwialnoscig spraw w Wydziale Ksigg Wieczystych oraz
w Wydziale Cywilnym.

Pabianice, 15 marca 2022r.

DYREKTORA
egow Pabianicach

‘““JJH /\/;{: we l: nicach/|
’\
‘1 bf'x'u

5
twona Skrzepinska h’:m" 1 u

i “Jr?\h 1




