SAD REJJI w PABIZNICACH Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
riny Sadu Rejonowego w Pabianicach
v : za rok 2013
CZESC A:Reéalizacja najwazniejszych celéw w roku 2013
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Wskaznik opanowania wptywu spraw 1. Kontynuacja wdrazania menadzerskiego 1. Kontynuacja wdrazania menadzerskiego
(ogotem) modelu zarzadzania sgdem. modelu zarzadzania sgdem.
99,0 95,9 | 2. Prowadzenie dziatart majgcych na celu 2. Szkolenia pracownikéw z zakresu
Wskaznik opanowania wptywu w wdrozenie Zintegrowanego Systemu Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i Kadr,
gtéwnych kategoriach spraw Rachunkowosci i Kadr. przeprowadzenie migracji danych do ZSRK.
rozpatrywanych przez sady | 3.Stopniowe wdrazanie Elektronicznego Obiegu | 3. Udziat pracownikéw w szkoleniach dot.
Zwiekszanie | instancji. 98,0 90,6 |Dokumentéw w jednostkach organizacyjnych Elektronicznego Obiegu Dokumentow w
sprawnos$ci sadu. jednostkach organizacyjnych sadu.
postepowan 4. Zwigkszenie nadzoru administracyjnego 4. Biezaca analiza wielkosci wptywu i zatatwien w
sgdowych Prezesa Sadu nad pracg wydziatow i pracg poszczegoélnych wydziatach sadu,
oraz Odsetek spraw rozpatrywanych sedziow dostosowywanie obsady do rzeczywistego
stopniowe | przez sady | instancji, w ktérych czas 0 4 5. Biezgce monitorowanie wskaznikéw obcigzenia sedziow.
ograniczanie | trwania postepowania przekracza 12 4, 4, dotyczgcych opanowania wptywow i czasu 5. Analiza wskaznikéw dotyczacych opanowania
poziomu m-cy (ogétem). trwania postepowan. wptywow i czasu trwania postepowan w
zalegtosci | Odsetek spraw rozpatrywanych 6. Zapewnienie prawidtowej obsady poszczegoéinych wydziatach sgdu.
sgadowych | przez sady | instancji , w ktorych sedziowskiej i urzedniczej, zapewnienie 6. Dostosowywanie liczby etatéw sedziowskich i
czas trwania postepowania 7.0 7.0 rownomiernego obcigzenia pracy sedziéw i urzedniczych w poszczegdinych komorkach
przekracza 12 m-cy w gtéwnych urzednikow - usprawnienie zarzgdzania organizacyjnych do ilosci wykonywanych zadan .
kategoriach spraw. kadrami. 7. Biezgce serwisowanie oraz naprawa i
Odsetek spraw rozpatrywanych 7. Zapewnienie ciggto$ci oraz rozwoj modernizowanie sprzetu informatycznego, zakup
przez sady | instancji, w ktorych czas funkcjonowania systemoéw informatycznych. nowych licencji usprawniajgcych prace systeméw
trwania postepowania przekracza 3 0.4 0.3 | 8. Zapewnienie warunkow organizacyjno - informatycznych.
lata w gtéwnych kategoriach spraw. technicznych do sprawnego funkcjonowania 8. Podejmowanie biezacych czynnosci w celu




Sredni czas trwania postepowania w

sqdu - polepszanie warunkéw pracy sedziow
oraz pozostatych oséb zatrudnionych w sgdzie.

sprawnego funkcjonowania sadu a takze dziatan
polepszajacych warunki pracy sedziéw oraz

gtéwnych kategoriach spraw w | i B0 9. Kierowanie na szkolenia oraz inne formy pozostatych osob zatrudnionych w sgdzie.
instancji (w miesigcach). doskonalenia zawodowego sedziow i 9. Szkolenie pracownikéw wszystkich grup
Sredni czas trwania postepowania w urzednikow. zawodowych sadu zgodnie ze zgtaszanymi
sprawach cywilnych i karnych (z 24 36 10. Usprawnianie procesu zarzadzania potrzebami w ramach posiadanych srodkéw

wytaczeniem spraw wieczysto
ksiegowych, w miesigcach)

Sredni czas trwania postepowania
od dnia pierwszego wptywu do

ryzykiem.

finansowych.

10. Biezace monitorowanie dziatarn pracownikow
z zakresu obstugi programu Risk-Manager,
wdrozenie programu Risk-Manager.

ostatecznego zatatwienia spraw
egzekucyjnych prowadzonych przez
komornikéw sgdowych , z 8,5 8,7
wylaczeniem spraw o egzekucje
$wiadczen powtarzajgcych sie i
nalezno$ci sgdowych (rep. Km) —w

miesigcach
1. Doskonalenie pracy punktu obstugi 1. Udziat w szkoleniach pracownikéw POI .
interesantéw poprzez podwyzszanie 2. Udostepnianie materiatdw informacyjnych oraz
standardow obstugi interesantow. ich biezace aktualizowanie.
Wstiaiie 2 Wzmacnianie pracy punktu obs}ugi 3. Rozszerzanie na stronie internetowej sadu
dostepu mtere;ant()yv poprzez wzbogacanie oferty zakresu informacji dotyczacych sadu .
obywateli do materiatéw informacyjnych dostepnych w 4. Utrzymywanie na stronie internetowej sqdu
wymiaru punkcie. L statego dostepu _dla interesantéw do Centralnej
sprawiedliwos | . . _ _ 3. Rozsz.erzanie na stronie internetowej sadu Bazy Danych Ksigg Wieczystych, e-sadu , e-
o ooz Liczba przyjetych interesantow (w %) 100 100 zakre§u mfprmacp dotyczacych struktury wokandy, itp.
wzmacnianie organizacyjnej sadu oraz obowigzujgcych 5. Biezgca aktualizacja informacji umieszczanych
ochrony procedur. . o na stronie internetowe;.
prawnej 4. Utrzymywanie na _stronle internetowej sadu
obywateli statego dostepu dla interesantéw do Centrainej

Bazy Danych Ksiag Wieczystych, e-sadu , e-
wokandy, itp.
5. Biezaca aktualizacja informaciji

umieszczanych na stronie internetowej.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéow objetych planem dziatalnosci na rok 2013

1. Zaktadane w czesci A poziomy miernikow: wskaznik opanowania wptywu (ogétem), wskaznik opanowania wptywu w gtownych kategoriach spraw, odsetek
spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktérych czas trwania postepowania przekracza 12 miesigcy, $redni czas trwania postgpowania w gtéwnych
kategoriach spraw, $redni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych (z wytgczenie spraw wieczysto ksiggowych) nie zostaty osiagniete z
uwagi na:

- znaczace braki w obsadzie $redniookresowej sedziéw spowodowane: delegowaniem sedziego do SO (caty rok), nieobsadzeniem 1 stanowiska (caty rok),
diugotrwatg chorobg sedziego (11,5 m-ca), diugotrwata chorobg sedziego i przejsciem w stan spoczynku (5 m-cy), okresowymi nieobecnosciami
spowodowanymi zwolnieniami lekarskimi sedziéow na tgczny limit 18 etatow sgdziowskich.
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