Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Pabianicach

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

za rok 2014
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1 Zagwarantowanie
obywatelom Wskaznik opanowania 1. Biezace monitorowanie dziatalnosci sadu w 1. Biezace monitorowanie dziatalnoéci sagdu w
konstytucyjnego wpltywu spraw (ogoétem) zakresie wskaznikéw dotyczacych opanowania | zakresie wskaznikow dotyczacych opanowania
prawa do sadu. >99 102,3 wplywu i czasu trwania postepowania. wplywu i czasu trwania postepowania.

2 2. Zwigkszenie nadzoru nad dziatalnoscig sadu. | 2. Zwigkszenie nadzoru nad dziatalnoscig sgdu.
3.Zapewnienie prawidiowej obsady 3.Zapewnienie prawidiowej obsady sedziowskiej i
sedziowskiej i urzednicze;j. urzedniczej.

4. Zapewnienie rownomiernego obcigzenia 4. Zapewnienie rbwnomiernego obcigzenia pracqg
praca sedziéw i urzednikbw — usprawnianie sedziéw i urzednikéw — usprawnianie
zarzadzania kadrami. zarzgdzania kadrami.
5. Zapewnienie ciggtosci oraz rozwoju 5. Zapewnienie ciggtosci oraz rozwoju
Sredni czas trwania funkcjonowania systeméw informatycznych funkcjonowan.ia systemow infornqatyc;nych sadu.
Poprawa {opoWania W shrawash sgdu. 6. Zapewnienie warunkéw organizacyjno-
sprawnosci pos QF_’IO nik P h 6. Zapewnienie warunkéw organizacyjno- technicznych do sprawnego funkcjonowania sadu
dziatania systemu cyw; nycen‘ie:‘ﬂ;y!;avéz <28 3.3 technicznych do sprawnego funkcjonowania (polepszanie warunkéw organizacji pracy
wymiaru wie:l:vzy 2tcozksi o pch) (w sgdu (polepszanie warunkow organizacji pracy | sedziéw oraz pozostatych pracownikow).
sprawiedliwosci. ysloxsieg “;‘y ! sgdziow oraz pozostatych pracownikéw). 7.Usprawnianie procesu zarzadzania ryzykiem.
miesigcach) 7.Usprawnianie procesu zarzadzania ryzykiem. |8. Promowanie alternatywnych metod
8. Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, uczestnictwo w Dniach
rozwigzywania sporéw, uczestnictwo w Dniach | mediacji.
mediacji. 9. Stopniowe wprowadzanie oraz doskonalenie
9. Stopniowe wprowadzanie oraz doskonalenie Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentow.
Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw. | 10, Szkolenie pracownikow wszystkich grup
zawodowych sadu zgodnie ze zgtaszanymi
potrzebami w ramach posiadanych $rodkow.




1. Wdrozenie Systemu ZSRK w ramach
projektu ,Zwiekszenie efektywnosci realizacji 1. Wdrozenie Systemu ZSRK w ramach projektu
o . zadan przez jednostki wymiaru Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez
efeplzsl\r:rmaéci V\(/)sst;ab? vlv‘;gr? Zz'fjizzvgnc;‘ztﬁiw sprawiedliwosci”. jednostki wymiaru sprawiedliwosci”.
wydatkowania dziatalnoscia pomocnicza w <9,0 9,03 2. Petne wdrozenie C_emralnego Systemu 2. Petne wdrozenie Centralnego Systemu
srodkow tacznym budzecie sadu Zakupoéw dla sagdownictwa powszechnego. Zakupow dla sagdownictwa powszechnego.
’ ’ 3. Zapewnienie prawidiowej obsady osobowej 3. Zapewnienie prawidtowej obsady osobowej w

w zakresie dziatalno$ci pomocniczej. zakresie dziatalnosci pomocniczej.

CZES$E D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2014
1. Zaktadane w czesci A poziomy miernikow:

- wskaznik opanowania wplywu (ogétem) - osiagniety poziom jest wyraznie lepszy od zaplanowanego i oznacza, ze zostato rozpatrzonych o 2,3 % wiecej
spraw niz w tym samym okresie wpltyneto do saqdu. Spowodowane jest to przede wszystkim dobrg obsadg etatow sedziowskich (wg stanu na 31 grudnia
2014 r. limit etatéw 18, obsada 17) oraz matg absencjg chorobowg sedziow.

- éredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych (z wylgczeniem spraw wieczystoksiegowych) — osiagniety poziom jest gorszy od
zaplanowanego i wynosi 3,3. Oznacza to, ze $rednio sprawa cywilna, karna itd. jest zakoriczona w Sadzie Rejonowym w Pabianicach w czasie 3,3 miesigca i
jest to czas nieco diuzszy od wielkosci planowanej (chociaz lepszy od wielkosci osiggnietej na koniec 2013 roku, kiedy to wskaznik wyniost 3,60).

- wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z dziatalnoscig pomocniczg w tacznym budzecie sadu — osiagniety poziom jest nieznacznie wyzszy

od zaplanowanego. Zwigzane jest to z wyptatg nieco wyzszych niz zaktadano nagréd dla pracownikéw zaangazowanych w proces wdrazania programu
ZSRK.

Pabianice, 2 marca 2015 r.
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